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Udruga Velianka od veljate 2017. godine
je registrirani pruZatelj socijalnih usluga te
provodi program Pomo¢ u kuéi uz
financiranje Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike u
suradnji sa Centrom za socijalnu skrb
Pozega. Djelatnosti Programa usmjerene su
na: obavljanje nabavke za domadcinstvo,
pomo¢ u obavljanju kucanskih poslova i
odrzavanju okuénice, pomo¢ u odrzavanju
osobne higijene i brige o zdravlju, prijevoz
do lije¢nika i drugih ustanova, druZenje i
savjetovanje, psihosocijalna podrska, usluge
posredovanja izmedu korisnika i drustvenih
institucija u cilju ostvarivanja razli¢itih
prava, te kuhanje i dostava gotovih obroka
korisnicima. U program je uklju¢eno 90
korisnika s podru¢ja opéina Velika, Kaptol,
Caglin, Brestovac i Jaksi¢ te grada PoZege i
Kutjeva, a za njih skrbi ukupno 12
zaposlenih Zena. U narednom razdoblju plan
je povecati broj i pruziti kvalitetne socijalne
usluge Pomo¢i u kuéi i pridonijeti prevenciji
institucionalizacije u PoZesko slavonskoj
Zupaniji, te povecati broj korisnika
socijalnih usluga kroz program Pomo¢ u
kuéi.

Trogodidnji program socijalnih usluga koji
se temelji na pomoéi socijalno ugroZenim
korisnicima kupnjom i dostavom osnovnih
potrepstina na mjesecnoj bazi,te
radionicama prikladnog sadrzaja za stariju
populaciju, financiran sredstvima
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku(u iznosu od 150.000,00 kn
godisnje)provodi se od 01.06.2020.godine.
Ostvareni rezultati:

1.Zadovoljenje osnovnih Zivotnih potreba te
povedanje standarda socijalno ugroZenih
osoba;

2.Uvodenje novih aktivnosti i novih usluga
za socijalno ugroZene stanovnike Opcine
Velika

3.Poveéana i  unaprijedena  razina
motiviranosti, znanja i vje$tina osoba starije




Zivotne dobi;
4 Sustavnim pracenjem provedbe programa,
zainteresiranosti te Zelja i potreba starijih i

nemo¢nih osoba unaprijedene postojece i
omoguéene nove usluge.

"Zazeli-Program  zapo$ljavanja  Zena'-
Projekt udruge Veli¢anka"Zajedno moZemo
vi§e! — faza II" provedba projekta zapocela
21.07.2020. godine i traje 18
mjeseci.  .Aktivnosti  projekta  Cine
osposobljavanje i zapoSljavanje
nezaposlenih Zena na 12 mjeseca te pruzanje
usluga podrske i pomo¢i starijima i osobama
u nepovoljnom poloZaju iz opéina
Brestovac, Caglin, Jaksi¢, Kaptol i Velika.
Ukupna vrijednost projekta: 4.565.660,00
kn.

| Ovaj projekt nudi moguénost prijevoza za
starije osobe od njihovih domova do
lije¢nika, banke, trgovine. Svaki radni dan
kombi vozilo prevozi starije osobe iz Opéine
Velika do grada PoZege kako bi zadovoljili
svoje potrebe. Projekt je po¢eo s provedbom
od 01.01.2021. i traje 12 mjeseci. Financiran
je od strane Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku u iznosu
od 114.000,00 kuna.

Projektom se organiziraju dnevne aktivnosti
za starije osobe kako bi se smanjila njihova
socijalna iskljucenost. Projekt je poceo s
provedbom od 01.01.2021. i traje 12
mjeseci. Financiran je od strane Ministarstva
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku u iznosu od 102.000,00 kuna.

U prosincu 2017. godine, udruga Veli¢anka
aplicirala je projekt u sklopu Poziva za
dostavu projektnih prijedloga ,,Podrika
socijalnom uklju¢ivanju i zapoSljavanju
marginaliziranih skupina“,Operativni
program “Uginkoviti ljudski potencijali”
2014. — 2020. , Fond: Europski socijalni
fond , nadleZno tijelo: Ministarstvo za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku. U prosincu 2018. dobivena je
Odluka o financiranju ovog projektnog
prijedloga.

Projekt je dizajniran u suradnji sa Op¢inom
Velika s ciljem smanjenja socijalne
iskljugenosti dugotrajno nezaposlenih osoba




te povetanja moguénosti za njihovo
zapoS§ljavanje kroz niz aktivnosti usmjerenih
na poboljsanje turisticke ponude u Velikoj.
Projekt obuhvaca educiranje 37 dugotrajno
nezaposlenih  osoba koje ¢e nizom
projektnih aktivnosti ste¢i nove osobne i
radne  vjeStine te  povecati  svoju
konkurentnost na trzistu rada.

Ukupno prihvatljivi troskovi: 1.419.896,94
kn. Trajanje projekta:24 mjeseca

Na natjeCaj za institucionalne podrske
udrugama raspisan od Nacionalne zaklade
za razvoj civilnog drustva Udruga je u
listopadu 2018. aplicirala projektni prijedlog
kako bi se osigurao razvoj i/ili stabilizacija
udruge u iduée 3 godine kroz financiranje
troSka place dviju zaposlenica, te troSkove
rezija, knjigovodstvenih usluga te uredskog
materijala.

Ministarstvo za demografiju, | Putovanje je in, putuj s | 114.000,00 kn
obitelj, mlade i socijalnu | nama! — faza II

politiku

Ministarstvo za demografiju, | Popuni dan s nama — faza | 102.000,00 kn
obitelj, mlade i socijalnu | II
politiku




Svi financijski izvjestaji predani su FINI pravodobno i na propisanim obrascima.

Svi opisni i financijski izvjestaji tijelima lokalne i regionalne samouprave i drugim
drZavnim tijelima predani su pravodobno i na propisanim obrascima.

SWOT ANALIZA RADA UDRUGE

*Prepoznatljivost rada Udruge i vidljivost
aktivnosti, rezultata i ciljeva Udruge
*Zadovoljstvo korisnika kao poticaj
napredovanje
«Zaposljavanje osobito
skupine nezaposlenih osoba (osobe s
invaliditetom, Zene iznad 50, mladi,
dugotrajno nezaposlene osobe)

*Suradnja s razli¢itim institucijama prilikom
realizacije aktivnosti i pruZanja usluga
(ministarstva, HZZ, Centar za socijalnu skrb
i sli¢no)

za

teSko  zaposljive

«Sirenje djelatnosti i partnerstva s drugim
organizacijama civilnog drustva

*Nove i Sire skupine korisnika postojeéih i
novih socijalnih usluga za njihove razli¢ite
potrebe

*Nova zaposljavanja

*Ostvarivanje sredstava iz nacionalnih i
europskih fondova za provedbu postojecih i
novih projekata

osoba 1

*Nedovoljan  broj
volontera
*Nedovoljno financiranje

zaposlenih

*Nedostatak educiranih stru¢nih radnika
*Nesigurno financiranje, odnosno nedostatak
sustavnog i trajnijeg financiranja

*Nedostatak dodatne opreme za provedbu | *Financijska  nemoguénost  zadrZavanja
pojedinih aktivnosti radnika

{ 1
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PLAN RADA U 2022.GODINI

a)Obiljezavanje znacajnih datuma
(Medunarodni dan Zivota, Svjetski dan
zdravlja, Dani otvorenih vrata udruga,
Medunarodni dan starijih, Medunarodni dan
tolerancije, Medunarodni dan solidarnosti)
provodit ¢e se organiziranjem tribina,
predavanja, kreativno-edukativnih radionica
i prigodnih druZenja.

b)Organizacija izleta i druzenja,
sudjelovanje na sportskim i kulturnim
sadrzajima: :

-organiziranje  tradicionalnih  izleta i
ekskurzija ¢lanova po Hrvatskoj, te posjeti
srodnim udrugama s ciljem medusobnog
povezivanja, okupljanja i druZenja;

c) Sudjelovanje na nacionalnim,
Zupanijskim i  gradskim  dru$tvenim
dogadanjima te posjeti kulturnim i
zabavnim manifestacijama

d) Odrzavanje redovitih sastanaka i druZenja
¢lanova Udruge, te ¢lanova srodnih udruga
PoZesko slavonske Zupanije i drugih
nacionalnih udruga s ciljem razmjene
iskustva, potreba i interesa.

Dramska radionice - osobe starije od 65
godina sa podruéja Opéine Velika ée kroz
zajedni¢ko druZenje i povezivanjem vlastitih
kreativnih i glumackih potencijala osmisliti
kratku predstavu s kojom ée u javnosti
prezentirati ovaj projekt. Takoder, predstavu
¢e odrzati na organiziranom zajedni¢kom
druZenju za Dan starijih osoba.

Predstavljanje tradicionalnih jela na
manifestaciji NajduZi stol u Hrvata -
odrzavanje manifestacije Najduzi stol u
Hrvata dugogodi$nja je tradicija veli¢kog
kraja u organizaciji Turisticke zajednice
Op¢ine Velika i KUD-a Ivan Goran Kovad&ié
gdje se okuplja vise od 10000 posjetitelja.
Na ovoj manifestaciji korisnici i djelatnici
| Udruge izloziti ée stol sa tradicionalnim




g,

jelima ovog kraja.

Edukativni seminari i radionice za
djelatnike Udruge Velicanka na temu
upravljanja poduze¢ima, marketinga, izrade
poslovnog plana, informatike, poreznog
sustava,  racunovodstva, financijskog
planiranja i drugo.

1.Rad na pobolj$anju materijalnog poloZaja
starijih i nemo¢nih osoba te drugih socijalno
ugrozenih osoba — sklapanje ugovora s
trgovinama, ugostiteljima, transportnim
organizacijama, organizacijama u kulturi i
sportu radi ostvarivanja povlastica (popusta,
nizih cijena i sli¢no)

2. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb,
Obiteljskim centrom, Domom zdravlja
(mjerenje tlaka i Secera u krvi, kontrola
sluha, predavanja o zdravlju i prehrani te
organiziranih izleta) kao i srodnim
organizacijama civilnog drustva s podrucja
Pozesko-slavonske Zupanije i $ire

3. Uspostava i provedba organiziranih
dnevnih aktivnosti za starije osobe s
podrucja op¢ine Velika

4. Organizacija predavanja i radionica za
starije osobe s podruéja imovinsko pravne
zaStite starijih osoba te ostvarivanja drugih
prava :

5. Poticanje obavljanja izvaninstitucionalne
skrbi organizirane prehrane na podruéju svih
naselja opéine Velika, aktivnosti programa
Pomo¢ u ku¢i te drugih socijalnih usluga
6.0rganizacija besplatnog prijevoza za
starije, nemoéne osobe i osobe s
invaliditetom s boravi$tem/prebivalistem u
naseljima PoZeSko-slavonske Zupanije u

‘kojima nije osiguran javni prijevoz.

UsavrSavanje znanja vlastitog kadra kroz
sudjelovanje na:

- organiziranim edukativnim predavanjima,
konferencijama, okruglim stolovima, panel
raspravama na podrucju cijele Hrvatske o
na¢inima 1 moguénostima rjeSavanja
problematike ranjivih skupina i njihovu
bolju integraciju u drustveni Zivot zajednice;
- edukacijama u pogledu pisanja, apliciranja
i upravljanja projektima;

- usavrSavanje u smislu ucenja vi$e razine

~
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engleskog i njemackog jezika;

- edukativni seminari i radionice za
djelatnike Udruge Veli€anka na temu
upravljanja poduzeéima, marketinga, izrade
poslovnog plana, informatike, poreznog
sustava, raéunovodstva, financijskog
planiranja i drugo.

Udruga Veli¢anka ima kvalitetno postavljene
prioritete rada i izvrsnu komunikaciju s
lokalnim i regionalnim vlastima kao i
kredibilitet kod samih korisnika usluga te je
stoga nuzno ojacati udrugu dodatnim znanjem i
ljudskim resursima.

Udruga VeliGanka trenutno zaposljava
ukupno 75 osoba sa tendencijom stalnog
rasta zbog povefanog opsega projekata i
viSe natjeaja koje pruZaju moguénost
dodjele sredstava. Takoder, prednost pri
zapo§ljavanju u Udruzi imati ¢e upravo
marginalizirane skupine ljudi(osobe s
invaliditetom, mladi,dugotrajno nezaposlene
Zene i ostale ranjive skupine).

U nadolaze¢em razdoblju biti ¢e potrebno
utvrditi potrebu za zapoS$ljavanjem, izraditi
sistematizaciju radnih mjesta kako bi se
odredio potreban profil zaposlenika te
njihov broj, kao i broj volontera i suradnika.

a) Sektorsku suradnju udruga Veli¢anka
nastaviti ¢e ostvarivati i dalje razvijati kroz
razne  projekte/programe 1  redovnu
djelatnost/aktivnosti Udruge. Na provedbi
pojedinih projekata i programa suradnja se
odvija sa sljede¢im udrugama: Matica
umirovljenika Opéine Velika, Matica
umirovljenika Opéine Kaptol, Matica
umirovljenika Opcéine Brestovac, Matica
umirovljenika Opcéine Jaksi¢, Matica
umirovljenika Opéine  Caglin, Matica
umirovljenika Grada Kutjeva.,,KUD Ivan
Goran Kovac¢i¢ Velika, Udruga Ruka
Podrske iz Velike.

b)Medusektorsku suradnju udruga
VeliGanka nastaviti ¢e ostvarivati i dalje
razvijati kroz razne projekte/programe i
redovnu djelatnost/aktivnosti Udruge. U
provedbi aktivnosti udruge suradnja se
odvija sa Poze$ko- slavonskom Zupanijom,
Gradom Pozega i Kutjevom, svim opéinama

(<]
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u Pozesko slavonskoj Zupaniji (Velika,
Kaptol, Brestovac, Jakdi¢, Caglin),
Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, Hrvatskim
zavodom za zdravstveno  osiguranje,
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje - Ured
za financiranje 1 wugovaranje projekata
Europske unije, te Podru¢nim uredom u
PozZegi, Centrom za socijalnu skrb PoZega,
Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog
drustva, Zakladom Slagalica, Zakladom
Hrvatska za djecu, Lokalnom razvojnom
agencijom— Poduzetnickim centrom
GareS$nica, Parkom prirode Papuk, te
brojnim poduzetnicima sa podrudja naSe
Zupanije i Sire.

c¢)Udruga Veli¢anka ¢e nastaviti raditi na
ostvarenju i  poticanju  medunarodne
suradnje s ostalim ne vladinim udrugama
koje za cilj imaju socijalno poduzetni$tvo u
Madarskoj, BiH, Srbiji, Crnoj Gori,
Sloveniji i Italiji, s kojima ¢e razvijati
zajednicke projekte, koji ¢e se kandidirati za
sredstva Europskih fondova. Primarni cilj
medunarodne  suradnje je realizacija
projekata od zajedniC¢kog interesa za
socijalno  uklju¢ivanje = marginaliziranih
skupina. Takoder ¢e se raditi na uspostavi
prijenosa znanja, organiziranje edukacijskih
programa i socijalnih razvojih fondova.
Udruga Veli¢anka ve¢ ima uspostavljene
dobre medunarodne kontakte koje je
potrebno sagledati te napraviti sinergijski
uCinak, kako bi se udruga Veli¢anka
kvalitetnije i brze razvijala i uklju¢ivala u
pisanje projekata kroz zajedni¢ku suradnju.
Potrebno je raditi na objedinjavanju
informacija 1 stvaranju baze podataka
kvalitetnih  suradnika i  potencijalnih
partnera na projektima.

d) Kroz suradnju s medijima putem
sredstava javnog informiranja (lokalne radio
postaje, web portali i novine, web stranice
udruge) upoznati javnost s radom udruge i
potrebama zaStite i ostvarivanja prava
socijalno osjetljivih skupina te pozvati
gradanstvo na  volonterski rad i
senzibilizaciju za potrebe istih.

\O
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PROJEKTI I PROGRAMI U 2022. GODINI

| 1)Program''Pomo¢ u kuéi" - Udruga

Velitanka od veljate 2017. godine je
registrirani pruzatelj socijalnih usluga te
provodi  program Pomoé u kuéi uz
financiranje Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike u suradnji
sa Centrom za socijalnu skrb PoZega..
Djelatnosti Programa usmjerene su na:
obavljanje nabavke za domadinstvo, pomo¢ u
| obavljanju kucanskih poslova i odrzavanju
okuénice, pomoé u odrZavanju osobne
higijene i brige o zdravlju, prijevoz do
lije¢nika 1 drugih ustanova, druZenje 1
savjetovanje, psihosocijalna podrika, usluge
posredovanja izmedu korisnika i drustvenih
institucija u cilju ostvarivanja razli¢itih prava.
U program je ukljuceno 90 korisnika s
| podrugja opéina Velika, Kaptol, Caglin,
Brestovac i Jakgié te grada PoZege i Kutjeva,
| a za njih skrbi ukupno 12 zaposlenih zena. U
| narednom razdoblju plan je povecati broj i
pruziti kvalitetne socijalne usluge Pomoéi u
kuéi i pridonijeti prevenciji
institucionalizacije u PoZesko slavonskoj
7upaniji, te povecati broj korisnika socijalnih
| usluga kroz program Pomo¢ u kuéi.

2),Mali dar za veliku stvar” — faza II -
naziv je trogodiSnjeg programa koji udruga
Velianka provodi od 2017. godine, s &ijim je
istekom potpisan novi Ugovor za nastavak
rada novog trogodiSnjeg programa, S
provedbom od 2020. godine. Temelji se na
pomoéi socijalno ugrozenim  korisnicima
kupnjom i dostavom osnovnih potrepstina na
| mjese¢noj bazi, te radionicama prikladnog
sadrzaja. Dugoro¢ni cilj programa je razvoj i
Sirenje izvaninstitucionalnih socijalnih usluga
namijenjenih starijem stanovni$tvu u lokalnoj
zajednici kroz uvazavanje njihovih potreba.
Kontinuiranom pomo¢i za vrijeme trajanja
programa u razdoblju od 36 mjeseci
korisnicima koji ¢e biti ukljueni u program




olak3at ¢e se znatno svakodnevni Zzivot,
odnosno imat ¢e poticaj i osje¢aj socijalne
osjetljivosti da nisu zaboravljeni od strane
drustvene zajednice.

3)""Zazeli-Program zapoSljavanja Zena' —
faza III -U srpnju 2020. godine Udruga je
poSela s provedbom projekta "Zajedno
mozemo vise!" — faza II kroz koji se
osposobilo i zaposlilo 50 nezaposlenih Zena
na 12 mjeseci za pruZanje usluga podrske i
pomo¢i za preko 350 starijih osoba i osoba u
nepovoljnom poloZaju iz opéina Brestovac,
Caglin, Jaksi¢, Kaptol i Velika. Glavni ciljevi
programa su §irenje mreZe socijalnih usluga
starijim i nemo¢nim osobama te stvaranje
preduvjeta za_postizanje odredenog stupnja
njihovog neovisnog zivljenja uz istovremeno
rjeSavanje problema dugotrajno nezaposlenih
osoba na trZistu rada. Provedbom projekta
pruziti ¢e se pomo¢ velikom broju samackih,
starijih, siroma$nih kucanstava kojima je za
uredno odrzavanje svakodnevne higijene
domacéinstva i1 odredene kvalitete zivota
nuzna pomo¢ druge osobe. S druge strane,
pridonijeti ¢e se smanjenju broja i jaCanju
kapaciteta - znanja, vjestina i konkurentnosti
nezaposlenih, teze zaposljivih Zena i Zena s
nizom razinom obrazovanja na podrucju
Pozesko-slavonske Zupanije kroz
osposobljavanje i integraciju na trZiSte rada.

Faza II programa zavrSava poCetkom 2022.
godine, te prema najavama ocekujemo
raspisivanje novog poziva na koji ¢e se
udruga prijaviti i u togu godine nastaviti s
istim projektnim aktivnostima.

4)"Putovanje je in, putujte s nama!'' — faza
II - I u nastavnoj godini udruga ¢e provoditi
uslugu besplatnog prijevoza starijih osoba od
njihovih domova do grada PoZege. Kroz tu
aktivnost stariji sugradani dobivaju redovan
prijevoz "do grada" gdje mogu obaviti
lije¢nicke  preglede, nabaviti kucanske
potrep$tine i obaviti nuzno u ustanovama
poput banke i HZZMO-a. Projektom su
financirane plae za voditelja projekta,
vozaca kombi vozila i troska goriva.
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5)"Popuni dan s nama" - faza II -
Projektom ¢e kroz 2022-tu godinu biti
omoguéena usluga dnevnog boravka za
starije osobe. Kroz projekt je financirana
pla¢a voditelja aktivnosti i nabavka materijala
koji ¢e se koristiti za animaciju korisnika
| usluge dnevnog boravka.

Dugoro¢ni cilj svih projekata/programa je
razvoj 1  Sirenje izvaninstitucionalnih
socijalnih  usluga namijenjenih  starijem
stanovnidtvu u lokalnoj zajednici kroz
uvazavanje njihovih potreba te motiviranje i
ukljugenost osoba starije zivotne dobi u nove
aktivnosti kojima bi proSirili svoja znanja,
vjestine i iskustva.

Specifi¢ni ciljevi:

1. Unaprijediti Zivotni standard socijalno
ugrozenih osoba svih dobnih skupina iz
ruralnih podrugja, ujedno i slabo naseljenih,
podrugja s visokim udjelom starijih u
ukupnom stanovnistvu i podrugja od posebne
drzavne skrbi;

| 2. Progiriti pruzanje usluga podrske i potpore
na ruralnim podru¢jima Pozesko-slavonske
Zupanije i pridonijeti prevenciji
institucionalizacije starijih osoba i osoba u
nepovoljnom poloZaju. :
3. Stvoriti preduvjete za uspjesniju integraciju
starijih i nemocnih osoba iz zapustenih
ruralnih podrugja Zupanije u drustveni zivot
zajednice.
4.Osigurati  dostojanstvene Zivotne uvjete
starijim  osobama  kroz ukljuéenost u
prikladne ~aktivnosti s ciliem poticanja
motiviranosti i unapredenja njihovih znanja,
vjestina i iskustva
5. Smanjiti izoliranost starijih i nemo¢nih
osoba, te osoba s invaliditetom koje zive u
ruralnim podru¢jima;
6.Poveéati ukljudenost lokalnih zajednica u
skrb za gradane.

1. Uspostavljena organizacijska struktura za
provedbu, projektne/programske aktivnosti
provedene u skladu s planom i rasporedom;
2. Povetana razina socijalne uklju¢enosti
starijih i nemo¢nih osoba iz ruralnih podru¢ja
| opéine Velika i drugih ugrozenih skupina u




drustvu, te pruZena neophodna pomo¢ pri
obavljanju svakodnevnih poslova i koristenja
slobodnog vremena;

3. Omoguéeno starijim osobama i ostalim
osobama u nepovoljnom poloZaju pravo na
ostanak u vlastitom domu uz dostojanstvenu
starost i drustvenu ukljucenost
uspostavljanjem kvalitetnijeg i
ravnomjernijeg pruzanja izvaninstitucionalnih
socijalnih usluga;

| 4. Osiguranje dostojanstvenih Zivotnih uvjeta
starijim osobama uz uvaZavanje njihovih
osnovnih i posebnih potreba i pruzanje
moguénosti njihova zadovoljenja;

5. Povetana i unaprijedena  razina
motiviranosti, znanja i vjestina osoba starije
¥ivotne dobi, osoba s invaliditetom;
6.Sprijetena  prerana institucionalizacija
starijih i drugih osoba u nepovoljnom
polozaju;

7.Sustavnim pra¢enjem provedbe
| projekata/programa, zainteresiranosti te Zelja
i potreba starijih i nemo¢nih  osoba
unaprijedene postojeée i omogucene nove
usluge.

1)""ZaZeli-Program zaposljavanja Zena' —
faza 111

U 2022. godini zavriava druga faza projekta
stoga  sukladno  najavama  buduceg
| programskog razdoblja o¢ekujemo
raspisivanje novog natje¢aja iz istog
programa. Udruga je spremna za prijavu
| slijedeée faze i obogaceni iskustvom iz
prethodne dvije faze oekujemo provedbu
dodatnog obrazovanja zaposlenica i njihov
po&etak rada u narednoj godini.

| 2)Veli¢cko  d.0.0.  -Udruga Veli¢anka
intenzivno ¢e suradivati te snazno podupirati
rad integrativne radionice Veli¢ko d.0.0. za
poljoprivredu, proizvodnju i usluge koju je
osnovala krajem 2020. godine zajedno sa
partnerskom udrugom Ruka podrske. Tvrtka
Velitko d.0.o. rezultat je uspjeS$no

13

——
g



provedenog EU projekta Udruge Velitanka,
te kao dokaz njegove odrzivosti trenutno
zapogljava 14 osoba, od &ega je 6 osoba sa
invaliditetom.  Osnovna  djelatnost  je
svakodnevno kuhanje i dostava gotovih
| obroka na kuéni prag preko 350 korisnika.

Udruga Veli¢anka trenutno ima vrlo dobru reputaciju i vrlo kvalitetne i pozitivne pri¢e na
osnovu projekata koje implementira. Udruga Veli¢anka jest veé sada motor razvoja socijalnog
poduzetni§tva u Pozesko-slavonskoj Zupaniji, ali s realizacijom navedenih projekata moze biti
ogledni hrvatski primjer razvoja socijalnog i drustveno odgovornog poduzetni§tva za $to ima
sve preduvjete. Udruga Veli¢anka pokazala je da ima izuzetno izraZenu sposobnost
pretvaranja problema u Sanse i na tome treba razvijati svoju jedinstvenu poziciju i svoju
prepoznatljivost.

U Velikoj, 22. studenog 2021.
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