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PROGRAMI I PROJEKTI UDRUGE U 2O2l.GODINI

PROGRAM,,POMOC U K Ir' Udruga Velidanka od veljade 2017. godine 
I

je registrirani pruLatelj socijalnih usluga te 
I

provodi program Pomoi u ku6i rr, 
I

financiranj e Mini starstv a r ada, mirovinsko ga 
I

sustava, obitelji i socijalne politike u 
I

suradnji sa Centrom za socijalnu skrb 
I

PoLega. Djelatnosti Programa usmjerene su 
I

na: obavljanje nabavke za doma6instvo, 
I

pomo6 u obavljanju ku6anskih poslova i 
I

odrZavanju okuinice, pomo6 u odrZavanju 
I

osobne higijene i brige o zdravlju, prijevoz
do lijednika i dpgih ustanova, druZenje i
savj etovanj e, psihosocij alna podr5ka, usluge
posredovanja izmedu korisnika i druStvenih

institucija u cilju ostvarivanj a razliditih
prava, te kuhanje i dostava gotovih obroka
korisnicima. U program je ukljudeno 90

korisnika s podrudja opdina Velika, Kaptol,
eaglin, Brestovac i JakSi6 te grada PoZege i
Kutjeva, a za njih skrbi ukuPno 12

zaposlenih Lena. U narednom razdoblju plan
je povedati broj i pruZiti kvalitetne socijalne
usluge Pomodi u ku6i i pridonijeti prevenciji
institucionalizacije u PoZeSko slavonskoj
Zupaniji, te povedati broj korisnika
socijalnih usluga kroz program Pomod u
ku6i.

''NIALI DAR ZA VELIKU STVAR! -
FAZA II''

TrogodiSnji program socijalnih usluga koji
se temelji na pomodi socijalno ugroZenim
korisnicima kupnjom i dostavom osnovnih
potrep5tina na mjesednoj bazi,te
radionicama prikladnog sadrZaja za stariju
populaciju, financiran sredstvima
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku(u iznosu od 150.000,00 kn
godi5nje)provodi se od 01.06.2020.godine.
Ostvareni rezultati:
l.Zadovoljenje osnovnih Zivotnih potreba te
pove6anje standarda socijalno ugroZenih
osoba;
2.Uvodenje novih aktivnosti i novih usluga
za socijalno ugroZene stanovnike Op6ine

Velika
3.Pove6ana i unaprijedena razina
motiviranosti, znania i viestina osoba starije
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Zivotne dobi;
4.sustavnim pra6enjem provedbe programa,

zainteresiranosti te Lelia i potreba starijih i
nemo6nih osoba unaprijedene postojede i
omoguiene nove uslu

"ZaLeli-Program zapo5ljavanja Zerra"-

Projekt udruge Velidanka"Zajedno moZemo

vi5e! - fazall" provedba projekta zapodela

21.07.2020. godine i traje 18

mjeseci. .Aktivnosti projekta dine

osposobljavanje i zaPo5ljavanje

nezaposlenih Zenana 12 mjeseca te pruZanje

usluga podrSke i pomo6i starijima i osobama

u nepovoljnom poloZaju iz oPdina

Brestovac, eaglin, Jak5ii, Kaptol i Velika.
Ukupna vrijednost projekta: 4.565.660,00
kn.

''ZAJEDNO MOZEMO VISE! *FAZA

Ovaj projekt nudi mogudnost prrjevoza za

starije osobe od njihovih domova do

lijednika, banke, trgovine. Svaki radni dan

kombi vozilo prevozi starije osobe iz Op6ine

Velika do grada PoZege kako bi zadovoljili
svoje potrebe. Projektje podeo s provedbom

od 01.01 .2021. i traje l2 mjeseci. Financiran
je od strane Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku u iznosu

od 114.000,00 kuna.

Putovanje je in, putuj s nama! - fnzall

Projektom se organiziraju dnevne aktivnosti
za starije osobe kako bi se smanjila njihova
socijalna iskljudenost. Projekt je podeo s

provedbom od 01.01.2021. i traje 12

mjeseci. Financiran je od strane Ministarstva
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu

litiku u iznosu od 102.000,00 kuna.

Popuni dan s nama - faza II

U prosincu 2017. godine, udruga Velidanka
aplicirala je projekt u sklopu Poziva za

dostavu projektnih prijedloga,,Podr5ka
socijalnom ukljudivanju i zapo5ljavanju
marginaliziranih skupina",Operativni
program "Udinkoviti ljudski potencijali"
2014. - 2020. , Fond: Europski socijalni
fond , nadleZno tijelo: Ministarstvo za

demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku. U prosincu 2018. dobivena je
Odluka o financiranju ovog projektnog
prijedloga.
Projekt je dizajniran u suradnji sa Op6inom

Velika s ciljem smanjenja socijalne
iskliudenosti dugotraino nezaposlenih osoba

'IZNANJN JE IN-EDUCIRAJ SB NA
NAS NAem!"
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te pove6anja mogudnosti za njihovo
zapo5ljavanje kroz niz aktivnosti usmjerenih
na pobolj5anje turistidke ponude u Velikoj.
Projekt obuhva6a educiranje 37 dugotrajno
nezaposlenih osoba koje 6e nizom
projektnih aktivnosti ste6i nove osobne i
radne vjeStine te pove6ati svoju
konkurentnost na trZi5tu rada.
Ukupno prihvatljivi tro5kovi: 1.419.896,94
kn. Traianie proiekta:24 mieseca

INSTITUCIONALNA PODRSKA Na natjedaj za institucionalne podr5ke

udrugama raspisan od Nacionalne zaklade
za razvoj civilnog druStva Udruga je u
listopadu 20 1 8. aplicirala proj ektni prij edlog
kako bi se osigurao razvoj i/ili stabilizacija
udruge u idude 3 godine kroz financiranje
tro5ka plade dviju zaposlenica, te tro5kove
reZija, knjigovodstvenih usluga te uredskog
materiiala.

ODOBRENE FINANCIJSKE POTPORE ZA PROVEDBU

NAZIV TIJELA PROJEKT IZNOS
Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu
politiku

Putovanje je in, putuj s

nama! -fazall
114.000,00 kn

Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu
politiku

Popuni dan s nama - faza
u

102.000,00 kn

\
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SWOT ANALIZA RADA UDRUGE

.Prepoznatljivost rada Udruge i vidljivost
aktivnosti, rezultata i ciljeva Udruge
.Zadovoljstvo korisnika kao poticaj za
napredovanje
.ZapoSljavanje osobito te5ko zapoSljive
skupine nezaposlenih osoba (osobe s

invaliditetom, Lene iznad 50, mladi,
dugotrajno nezaposlene osobe)
.Suradnja s razliditim institucijama prilikom
realizacije aktivnosti i pruZanja usluga
(ministarstva, HZZ, Centar za socijalnu skrb
i slidno)

.Sirenje djelatnosti i partnerstva s drugim
or ganizacijama civilno g dru5tva
.Nove i Sire skupine korisnika postoje6ih i
novih socijalnih usluga za njihove razlitite
potrebe
.Nova zapo5ljavanj a
.Ostvarivanje sredstava iz nacionalnih i
europskih fondova za provedbu postojedih i
novih projekata

PRIJETNJE

.Nedovoljan broj zaposlenih osoba i
volontera
.Nedovolj no financiranj e
.Nedostatak dodatne opreme za provedbu
pojedinih aktivnosti

.Nedostatak educiranih strudnih radnika

.Nesigumo financiranje, odnosno nedostatak
sustavnog i trajnijeg financiranja
.Financijska nemoguinost zadrZavanja
radnika

IZVJESCA

Svi financijski izvje5taji predani su FINI pravodobno i na propisanim obrascima.

Svi opisni i financijski izvje5taji tijelima lokalne i regionalne samouprave i drugim
drZavnim tijelima predani su pravodobno i na propisanim obrascima.

SNAGE MOGUCNOSTI

SLABOSTI
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PLAN RADA U 2OL2.GODINI

REDOVAN RAD UDRUGE
a)ObiljeZavanje znadajnih datuma
(Medunarodni dan Livota, Svjetski dan
zdravlja, Dani otvorenih vrata udruga,
Medunarodni dan starijih, Medunarodni dan
tolerancije, Medunarodni dan solidarnosti)
provodit 6e se organiziranjem tribina,
predavanj a, kreativno-edukativnih radionica
i prigodnih druZenja.

b)Organizacija izleta i druZenja,
sudjelovanje na sportskim i kultumim
sadrZajima:
-organiziranje tradicionalnih izleta i
ekskurzija dlanova po Hrvatskoj, te posjeti
srodnim udrugama s ciljem medusobnog
povezivanj a, okuplj anj a r druLenja;

c) Sudjelovanje na nacionalnim,
Zupanijskim i gradskim druStvenim
dogadanjima te posjeti kulturnim i
zab av nim m ani fe stac ij ama

d) OdrZavanje redovitih sastanaka i druZenja
dlanova Udruge, te dlanova srodnih udruga
PoZeSko slavonske Zupanije i drugih
nacionalnih udruga s ciljem razmjene
iskustva, potreba i interesa.

PLANIRANE EDUI{ACIJE I
RADIONICE

Dramska radionice - osobe starije od 65
godina sa podrudja Opdine Velika (e l<roz
zajednidko druZenje i povezivanjem vlastitih
kreativnih i glumadkih potencijala osmisliti
kratku predstavu s kojom ie u javnosti
pr ezentir ati ovaj proj ekt. Takoder, predstavu
ce odrLati na organiziranom zajednidkom
druZenju zaDan starijih osoba.

Predstavljanje tradicionalnih jela na
manifestaciji Najduii stol u Hrvata
odrZavanje manifestacije NajduZi stol u
Hrvata dugogodi5nja je tradicija velidkog
kraja u organizacqi Turistidke zajednice
Op6ine Velika i KUD-a Ivan Goran Kovadii
gdje se okuplja vi5e od 10000 posjetitelja.
Na ovoj manifestaciji korisnici i djelatnici
Udruge izloliti 6e stol sa tradicionalnim
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jelima ovog kraja.

Edukativni seminari i radionice za
djelatnike Udruge Veliianka na temu
upravljanja poduzeiima, marketin ga, izrade
poslovnog plana, informatike, poreznog
sustava, radunovodstva, financijskog
planiranja i drugo.

AKTIVNOSTI U PODRUCJT}
SOCTJALNE I ZDRAVSTVENE

ZASTITE STARIJIH I NEMoENIH TE
DRUGIH OSOBA KOJIMA JE
POTROBNA POSEBNA SKRB

l.Rad na pobolj5anju materijalnog poloZaja
starijih i nemo6nih osoba te drugih socijalno
ugroZenih osoba - sklapanje ugovora s

trgovinama, ugostiteljima, transportnim
organizacijama, organizacijama u kulturi i
sportu radi ostvarivanja povlastica (popusta,
niZih cijena i slidno)
2. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb,
Obiteljskim centrom, Domom zdravlja
(mjerenje tlaka i 5e6era u krvi, kontrola
sluha, predavanja o zdravlju i prehrani te
organiziranih izleta) kao i srodnim
organizacijama civilnog druStva s podrudja
PoZe5ko-slavonske Zupanije i Sire

3. Uspostava i provedba organiziranih
dnevnih aktivnosti za starije osobe s

podrudja opiine Velika
4. Organizacija predavanja i radionica za
starije osobe s podrudja imovinsko pravne
za5tite starijih osoba te ostvarivanja drugih
prava
5. Poticanje obavljanja izvaninstitucionalne
skrbi organizirane prehrane na podrudju svih
naselja opdine Velika, aktivnosti programa
Pomoi u ku6i te drugih socijalnih usluga
6.Organizacrla besplatnog prijevoza za
starije, nemoine osobe i osobe s

invaliditetom s boravi5tem/prebivali5tem u
naseljima PoZeSko-slavonske Zupanije u
kojima nije osiguran iavni priievoz.

ORGANI ZACIISKO JACANJE
UDRUGM I. ZAPOSLiiAYANJE NOVIH.. , ...DJELATNIKA '

UsavrSavanj e znanja vlastitog kadra kroz
sudjelovanje na:

- organiziranim edukativnim predavanjima,
konferencijama, okruglim stolovima, panel
raspravama na podrudju cijele Hrvatske o
nadinima i mogudnostima rjesavanja
problematike ranjivih skupina i njihovu
bolju integraciju u druStveni Zivot zajednice;

- edukacijama u pogledu pisanja, apliciranja
i upravljanja projektima;
- usavr5avaqie u smislu udenia vi5e razine
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engleskog i nj emadko g jezika;
- edukativni seminari i radionice za

djelatnike Udruge Velidanka na temu
upravljanja poduze6ima, marketin ga, rzrade
poslovnog plana, informatike, poreznog
sustava, radunovodstva, financijskog
planiranja i drugo.
Udruga Velidanka ima kvalitetno postavljene
prioritete rada i izvrsnu komunikaciju s

lokalnim i regionalnim vlastima kao i
kredibilitet kod samih korisnika usluga te je
stoga nuZno ojadati udrugu dodatnim znanjem i
ljudskim resursima.

Udruga Velidanka trenutno zapo5ljava
ukupno 75 osoba sa tendencijom stalnog
rasta zbog pove6anog opsega projekata i
vi5e natjedaja 

"koje pruZaju mogu6nost
dodjele sredstava. Takoder, prednost pri
zapoSljavanju u Udruzi imati ie upravo
marginalizirane skupine ljudi(osobe s

invaliditetom, mladi,dugotrajno nezaposlene
Lene i ostale ranjive skupine).

U nadolazecem razdoblju biti 6e potrebno
utvrditi potrebu za zapolljavanjem, izraditr
sistematizaciju radnih mjesta kako bi se

odredio potreban profil zaposlenika te
niihov broi, kao i broi volontera i suradnika.

SUMDNJA NA LOKALNOJ,
REGIONALNOJ, NAIOI{ALNOJ I

MEDUNARODNOJ RAZINI

a) Sektorsku suradnju udruga Velidanka
nastaviti 6e ostvarivati i dalje razvijati l<roz

razle projekte/programe i redovnu
djelatnost/aktivnosti Udruge. Na provedbi
pojedinih projekata i programa suradnja se

odvija sa sljede6im udrugama: Matica
umirovljenika Op6ine Velika, Matica
umirovljenika Op6ine Kaptol, Matica
umirovljenika Op6ine Brestovac, Matica
umirovljenika Opiine JakSi6, Matica
umirovljenika Op6ine iaglin, Matica
umirovljenika Grada Kutjeva.,KUD Ivan
Goran Kovadid Velika, Udruga Ruka
Podr5ke iz Velike.

b)Medusektorsku suradnju udruga
Velidanka nastaviti 6e ostvarivati i dalje
razv4ati Woz razne projekte/programe i
redovnu djelatnost/aktivnosti Udruge. U
provedbi aktivnosti udruge suradnja se

odvija sa PoZeSko- slavonskom Zupanijom,
Gradom Polega i Kutjevom, svim op6inama
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u PoZeSko slavonskoj Zupaniji (Velika,
Kaptol, Brestovac, Jak5ii, iaglin),
Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje,
Hrvatskim zavodom za zapolljavanje - Ured
za financiranje i ugovaranje projekata
Europske unije, te Podrudnim uredom u
PoZegi, Centrom za socijalnu skrb PoLega,
Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog
druStva, Zakladom Slagalica, Zakladom
Hrvatska za djecu, Lokalnom razvojnom
agencijom- Poduzetnidkim centrom
Gare5nica, Parkom prirode Papuk, te
brojnim poduzetnicima sa podrudja na5e

Zupanije i Sire.

c)Udruga Velidanka 6e nastaviti raditi na
ostvarenju i poticanju medunarodne
suradnje s ostalim ne vladinim udrugama
koje za cilj imaju socijalno poduzetni5tvo u
Madarskoj, BiH, Srbiji, Cmoj Gori,
Sloveniji i Italiji, s kojima 6e razvijati
zajednidke projekte, koji 6e se kandidirati za
sredstva Europskih fondova. Primarni cilj
medunarodne suradnje je realizacija
projekata od zajednidkog interesa za
socijalno ukljudivanje marginaliziranih
skupina. Takoder 6e se raditi na uspostavi
prij enosa znanja, organiziranj e edukacij skih
programa i socijalnih razvojih fondova.
Udruga Velidanka ve6 ima uspostavljene
dobre medunarodne kontakte koje je
potrebno sagledati te napraviti sinergijski
udinak, kako bi se udruga Velidanka
kvalitetnije i brie razvijala i ukljudivala u
pisanje projekata kroz zajednidku suradnju.
Potrebno je raditi na objedinjavanju
informacija i stvaranju baze podataka
kvalitetnih suradnika i potencijalnih
partnera na projektima.
d) Kroz suradnju s medijima putem
sredstava javnog informiranja (lokalne radio
postaje, web portali i novine, web stranice
udruge) upoznati javnost s radom udruge i
potrebama za5tite i ostvarivanja praya
socijalno osjetljivih skupina te pozvati
gradanstvo na volonterski rad i
senzibilizaciiu za potrebe istih.
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PROJEKTI I PROGRAMI U 2022. GODINI

kudi" 
'Yd'uq1 t

,=IGURATI NA5TAyAK pRovEDBE I v.tie*tu od veljade 2017 ' godtne Je I

"'';;b;i;ffiii i,rNAnclnaxrn".- | "ji"'l'uni 
pruzateij socijalnih usluga te 

I

- pnornx.q,+i,H#tiffi' 
I il"#i;,:'ltf,t".,',"Tffi". L*IXii*"!X 

I

Udruga Velidanka registrirani je pruZate.lj | ,urturu. otit"t3i i socijalne politike u suradn'1t I

socijalnih ustuga te pokriva n*ju:6." p";"r;di; | ,u ctnt'o* ")u to"i'iu11'1,^'*o PoZega" I

u poZesko-staror,rt'oj zupaniji i k ;r;;;1. I 
o;"rutnorti Programa usmjerene su na: I

projekte/programe pizuusluge ,u pr"ko sso I ou*ljan]e nutuui. za domacinstvo" pomoi u 
I

korisnika, Sto dokazuje da je ;;kl; I ;;;'i""i' kuianskih poslova i odrZavaniu l

povjerenje *.au-----[o.isnicima Jffi 1ffiffi. p"*"e u .odrzavanru 
osobne 

I

dosljednos6u i kvalitet"XTil:"'- 
rvvJvr" 

1 ilffi ', 1,T*,; ilil,]J.:; %#:;.': 
I

u narednom razdoblju plan je 
_nastaviti 

s I sauietovanje. psihosocijalna podrska' usluge I

provedbom odobrenih nnun.ir*i; I ;;;r;;"y;;; ir*.a" korirniku i drustvenih I

projekata/prosrama 
clr'"" 

1 5"'1lfffi;i;',T:njX','J#*''lllll"ffi""; \

I poaiutju opiinu Velika' Kaptol' Caglin' 
I

l 'B"sto'ac iiak5ic te grada PoZege i Kudeva' 
l

I I azaniih skrbi ukupno 12 zaposlenih:t'"""q 
I

I I narednom razdoblju plan je povecatr broJ I 
I

I I ;"nru"litetne socijalne usluge Pomoii'u 
I

I I iluei i Pridonijeti Prevencur 
I

llinstitucionalizacijeuPoZeSkoslavonskoJI
I I Zupaniji' te poveiati broj korisnika socuatntn 

1

I I usluga kroz program Pomoi u kuct' 
I

I I 
""*"" 

cJar zaveliku stvar" - f"a Ir - 
I

I I nu'l' je trogodisnjeg p-r9grama. koji ,Y*qi Ii I Velidanka provodi od 201 7' godine' s drytm 1e 
1

\ I ffI"iJ,"J!""i,":::l#:;'"F:'1ffi1"i

llpomoeisocijalnougroZenimkorisnicima
I I i.uoniom i dostavom osnovnih potrep5tina na

I I t"Jt'"i"' Dugorocni cilj programa je razvoj i

I I sir.nl. izvaninstitucionalnih socijalnih usluga

i I ""*ii."l.nih 
starijem stanovni5tvu u lokalnoj

1 I 'uitini"i 
kroz tiazavanje njihovih potreba'

I I 
-l(ontinuiranom pomo6i za vrijeme trajanja

I I n.*ru*u u razdoblju od 36 mjeseci

i I L^ris,.icima k-oii ie biti ukliudeni u program

<10r--



olakSat 6e se znatno svakodnevni Livot,
odnosno imat 6e poticaj i osjeiaj socijalne
osjetljivosti da nisu zaboravljeni od strane

druStvene zajednice.

3)" Zail,eli-Program zapo5ljavanja Zena" -
faza lll -U srpnju 2020. godine Udruga je
podela s provedbom projekta "Zajedno
moZemo vi5e!" faza II l<roz koji se

osposobilo i zaposlilo 50 nezaposlenih Zena

na 12 mjeseci za prutanje usluga podr5ke i
pomo6i za preko 350 starijih osoba i osoba u
nepovoljnom poloZaju iz opdina Brestovac,
daglin, Jak5i6, Kaptol i Velika. Glavni ciljevi
programa su Sirenje mreZe socijalnih usluga
starijim i nemo6nim osobama te stvaranje
preduvjeta za. postizanje odredenog stupnja
njihovog neovisnog Zivljenja uz istovremeno
rje5avanje problema dugotrajno nezaposlenih
osoba na trZi5tu rada. Provedbom projekta
pruZiti 6e se pomod velikom broju samadkih,

starijih, siroma5nih kuianstava kojima je za

uredno odrLavanje svakodnevne higijene
domadinstva i odredene kvalitete Livota
nuLna pomo6 druge osobe. S druge strane,
pridonijeti 6e se smanjenju broja i jadanju
kapaciteta - znanja, vje5tina i konkurentnosti
nezaposlenih, teLe zapoSljivih Lena i Zena s
niZom razinom obrazovanj a ta podrudju
PoZe5ko-slavonske Zupanije l<roz

osposobljavanje i integraciju na trZi5te rada.

Faza II programa zavrlava podetkom 2022.
godine, te prema najavama odekujemo
raspisivanje novog poziva na koji ce se

udruga prijaviti i u togu godine nastaviti s

istim proj ektnim aktivnostima.

4)"Putovanje je in, putujte s nama!" - fazt
I II - t u nastavnoj godini udruga 6e provoditi
uslugu besplatnog prijevoza starijih osoba od

njihovih domova do grada PoZege. Kroz tu
aktivnost stariji sugradani dobivaju redovan
prijevoz "do grada" gdje mogu obaviti
lijednidke preglede, nabaviti ku6anske

potrep5tine i obaviti nuZno u ustanovama
poput banke i HZZMO-a. Projektom su

financirane plade za voditelja projekta,
voza(a kombi vozila i tro5ka goriva.
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@nama' faza Ir
P;"j.ft"* 6e Woz 2022-tu godinu biti

omlgu6ena usluga dnevnog boravka za

starij"e osobe. Kroz projekt- je. financirana

p-l-# voditelja aktivnosti i nabavka materijala

ioji e. se i<oristiti za animaciju korisnika

usluge dnevnog boravka'

soci3alnih usluga namijenjenih . startlem

sianovniStvu u lokalnoj zajednici kroz

,rujur*j. njihovih potreba te motiviranje i

ukljudenost oioba starije Zivotne dobi u nove

att"ivnosti kojima bi proSirili svoja znania'

vjeitine i iskustva.

Specifidni ciljevi:
il Unup.ii"iiti Zivotni standard socijalno

,g-Z"nitt" osoba svih dobnih skupina \z

iriJnift podrudja, ujedno i slabo naseljenih'

podrudja^ s visokim udjelom starijih u

ukupnom stanovmStvu i podrudja od posebne

I drzurn. skrbi;
2. ProSiriti pruZanje usluga podr5ke i potpore

na ruralnim podrudjima PoZeSko-slavonske-Z"p*i:. i pridonijeti. prevenciji

institucionalizaciie starijih osoba i osoba u

nepovoljnom PoloZaju
g.'St o.iti preduvjet- za uspje5niju integraciju

r,uri.;itt i nemoLnih osoba iz zapu5tenih

*rui"if, podrudja Zupanije u druStveni Zivot

zajednice.
+.bsigurati dostojanstvene Zivotne uvjete

starijim osobama kroz ukljudenost u

p'iriiuan. aktivnosti 
. 
ci1j.13 P"llt1Y

@rojekata/Programa ie
,uioi i iirenje izvaninstitucionalnih

'motiviranosti i unapredenja njihovih znanla'

vje5tina i iskustva

S1 imanjiti izoliranost starijih i nemo6nih

orobu, te osoba s invaliditetom koje Zive u

ruralnim Podrudjima;
t.por"euii ukljudenost lokalnih zajednica u

skrb za gradane.

TSTEEIFT.NI CILJEVI

@cijska struktura za

pr"r.aU", projektne/programske aktivnosti

prov.dene uskiadu s planom-i rasporedom;
'2. 

- 
por"eun a razina socijalne ukljudenosti

siarijih i nemo6nih osoba iz ruralnihpodludja

0ine Veliku i d*gi@

OdNxrV I REZUTTATI
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druStvu, te pruZena neoPhodna

obavljanju svakodnevnih Poslova

poloZaju;
T.Sustavnim pra6enjem provedbe

slobodnog vremena;
3. Omogudeno starijim osobama i ostalim

osobama u nepovoljnom poloZaju pravo na

ostanak u vlastitom domu uz dostojanstvenu

starost i dru5tvenu ukljudenost

uspostavljanjem kvalitetnijeg i
ravnomj ernij e g pruZanj a izvaninstituci onalnih

socijalnih usluga;
4. Osiguranje dostojanstvenih Zivotnih uvjeta

starijim osobama vz uvaZavanje njihovih

osnovnih i posebnih potreba i pruZanje

mo gu6nosti nj ihova zadovolj enj a;

5. Pove6ana i unaPrijedena razina

motiviranosti, znanja i vje5tina osoba starije

Zivotne dobi, osoba s invaliditetom;
6.Sprijedena prerana institucionalizacija

I rtuii3itr i drugih osoba u nepovoljnom

pomod pri
i kori5tenja

zainteresiranosti te Zelja

i nemodnih osoba
projekata/programa,
i potreba starijih
unaprijedene postojeie i omogu6ene nove

usl

Velidko d.o.o. tez:ultat j

l)" Zai.eli-Program zapo5ljavanja Zena" -
fazalll
tJ 2022. godini zavrlava druga faza projekta

stoga sukladno najavama buduieg

programskog razdoblja odekujemo

raspisivan;e novog natjedaja iz istog

programa. Udruga je spremna za priiavt
iti.a.e" faze i obogadeni iskustvom rz

pr.thodn. dvije faze odekujemo provedbu

dodatnog obrazovanja zaposlenica i njihov

podetak rada u narednoj godini.

2)Veliiko d.o.o. -Udruga Velidanka

intenzivno 6e suradivati te snaZno podupirati

rad integrativne radionice Velidko d'o'o' za

poljoprivredu, proizvodnju i usluge koju je

osnovala krajem 2020. godine zajedno sa

partnerskom udrugom Ruka podrSke' Tvrtka

PLANIRANI RAD NA NOVIM
P NO.IETTIMA/PROG RANIIN'I A IJ 2022,

Udruga planira nastaviti izradivati i
prijavljivati proj'ekte sukladnoI raspisanim

out;"fijin a la" podrudjima od interesa

,*jirit skuPina, Prema resorRim

ministarstvima i tijelima drlavne uplavel

nacionalnim irmedunarodnim zakladama i EU

fondovima, lokalnoj i regionalnoj

samoupravi, te pravnim osobama i drugim

donatorima.

Udruga je sprerrula na Partnerstvo Y
projektima drugih udruga, ustanova 1

brZavnih tijela kako bi svojim dlanovima kao

korisnicima,ukliudenim u projekte omoguiila

socijalnu ,t tj*"rott i zadovolje,"tje drugih

13 r-
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Udruga Velidanka trenutno ima vrlo dobru reputaciju i vrlo kvalitetne i pozitivne pride na

ornoiu projekata koje implementira. Udruga Velidanka jest ved sada motor razvoja socijalnog

poduzetni5iva u pozlsko-slavonskoj zupaniji, ali s realizacijom navedenih projekata moZe biti

ogledni hrvatski primjer razvoja roti3uinog i druStveno odgovomog poduzetni\tva za Sto ima

,i. preduvjete. 
-Udruga 

Vetifa*a pokazala je da ima izuzetno izraZernt sposobnost

pretrraranja problema ,, 5un." i na tome treba razvijati svoju jedinstvenu poziciju i svoju

prepoznatljivost.

U Velikoj, 22. studenog202l.

{A

Udn ga V.fidanka a$liciralaI e-$ p6oj.e.ktnlh

prijedloga na razne n#jef6e kOjir$ujd$ u.fari
bcjenjivanja, a kao najvaZnije potrebno je

istaknuti:

provedenog EU projekta Udruge Velidanka,

te kao dokaz njegove odrZivosti trenutno

zapo5ljava 14 osoba, od dega je 6 osoba sa

invaliditetom. Osnovna djelatnost je

svakodnevno kuhanje i dostava gotovih

obroka na kudni 350 korisnika.


